Bài Kỹ Thuật:
Việc Chia Sẻ Trong Nhóm Thân Hữu Và Ultreya

I. Nhóm Thân Hữu:

1 Bốn mục đích của Nhóm Thân hữu là:
· Tiếp tục tiến trình hoán cải cá nhân.
· Nhận ra và xây dựng mối tương quan với người khác trong nhóm.
· Nhận thức và chu toàn trách nhiệm tông đồ trong môi trường đang sống.
· Xây dựng và củng cố tình bạn về cả hai mặt tự nhiên và siêu nhiên.
2 Sáu yếu tố giúp Hội nhóm Thân hữu thành công là:
· Có được tình bạn đời thường hoặc tình người kitô hữu.
· Thành viên của nhóm từ 3-5 người để dễ thân thiện.
· Thường xuyên gặp nhau định kỳ mỗi tuần hay mỗi tháng một lần.
· Nghiêm chỉnh vì ý thức có Chúa hiện diện.
· Thận trọng trong lời nói, biết lắng nghe, tôn trọng chia sẻ của người khác, giữ kín điều đã chia sẻ trong nhóm.
· Chân thành, chỉ chia sẻ sự thật, không thêm thắt, sửa đổi điều chi.
II. Nội Dung và Diễn Tiến việc chia sẻ trong hội nhóm thân hữu:
A. Nội dung: quy về kiềng 3 chân: SÙNG ĐẠO - HỌC ĐẠO - HÀNH ĐẠO
B. Diễn tiến của một buổi họp nhóm gồm 3 bước:
1.   Bước một: Kiểm điểm
Ai kiểm điểm, kiểm điểm ai, kiểm điểm cái gì, kiểm điểm khi nào?
Tôi kiểm điểm tôi, tự xét mình về tương quan với Chúa và với tha nhân với sự trợ giúp và hướng dẫn của Chúa Thánh Thần.

 Tốt nhất thực hiện hàng ngày hoặc ít nhất trước khi tôi đến họp nhóm. Như vậy tôi đã chuẩn bị cho mình những điều tôi muốn chia sẻ.
2.   Bước hai: Điều tôi sẽ chia sẻ trong buổi họp nhóm 
Tôi lượng định những điều tôi sẽ chia sẻ: Thời lượng chỉ từ 3-5 phút, không dông dài. Có thể chọn 1, 2 hay cả 3 phương diện Sùng Đạo, Học Đạo, Hành đạo để chia sẻ và nên đi ngay vào trọng tâm .

Trình tự chia sẻ của nhóm cần theo đúng Sứ Vụ Lệnh hoặc Chỉ Nam từ trang 160-164.
Xin trình bày thật cô đọng, vắn tắt, dễ hiểu, dễ cảm, dễ nhận. 
2.1 Sùng Đạo: 
 “Trong thời gian qua, tôi đã dùng phương cách nào để củng cố sự liên hệ giữa tôi với Đức Kitô?”. Mục đích của câu hỏi là để giúp chúng ta nhìn lại những gì đã hứa trong Phiếu Cam Kết, xem chúng ta thực hiện được những gì. 

Điều quan trọng là chia sẻ một trong những phương cách nào giúp chúng ta phát triển đời sống thiêng liêng trong tháng qua, và tại sao phương cách ấy có lợi. (Nếu chỉ liệt kê các công việc đạo đức đã thực hiện, thì chỉ là kể công.).
Câu hỏi thứ hai của việc sùng đạo: “Trong thời gian qua, lúc nào tôi cảm thấy sự hiện hữu của Chúa một cách rõ ràng nhất?” Tìm được câu trả lời cho câu hỏi này là chúng ta đã có được những giây phút cảm nghiệm sự hiện diện của Chúa. Thí dụ qua thiên tai, bão lụt, chiến tranh v..v.. hoặc những biến cố đã xảy ra cho chính bản thân chúng ta. 
Đôi khi chúng ta cảm thấy sự thiếu vắng Chúa trong tâm hồn, thì đó cũng chính là ta đã ý thức được sự hiện diện của Chúa rồi. Điểm quan trọng nhất là những ý thức về sự hiện hữu của Đức Kitô trong mọi hoàn cảnh và khi chúng ta chia sẻ cho nhau về những nhận thức này, chúng ta sẽ có thêm nhiều hiểu biết mới về cảm nghiệm hơn.
2.2 Học Đạo:
Trong lãnh vực học đạo, câu hỏi chính được đặt ra trong buổi hội nhóm: “Trong thời gian qua tôi đã làm gì để hiểu biết hơn về Thiên Chúa?” Chúng ta hãy kiểm điểm lại xem chúng ta có giữ lời hứa đọc kinh thánh, đọc sách thiêng liêng, để chia sẻ những điều chúng ta đã học với những người trong nhóm không? Những điều chúng ta học được đã thay đổi cách suy nghĩ của chúng ta thế nào? Nó có đem lại những điều hữu ích cho người khác không?
Học đạo không lệ thuộc khả năng thông minh, nhưng nhờ vào thiện chí. Học đạo không phải chỉ giới hạn trong việc đọc sách, nhưng bao gồm tất cả mọi cơ hội chúng ta có, để thay đổi cái nhìn 
của chúng ta theo đường lối của Phúc Âm. Chẳng hạn qua biến cố thời sự xảy ra chết chóc, đau thương cho con người, như bão lụt, cuồng phong, thiên tai, khủng bố. Từ đó chúng ta có được bài học về yêu thương, bác ái, tha thứ, hiệp nhất. Để rồi tiếp theo chúng ta có thêm được suy nghĩ thực tế là chúng ta phải làm một điều gì, tuy nhỏ bé để xoa dịu nỗi đau thương cho tha nhân...
2.3 Hành Đạo:
Phần kế tiếp là hành đạo, hay nói một cách đơn giản, đó là công tác tông đồ. Chúng ta tự đặt ra câu hỏi: “Trong thời gian qua tôi đã làm được gì trong gia đình, nơi chỗ làm, trong môi trường mình sống để làm sáng danh Chúa?” Việc tông đồ là hành động tích cực để thay đổi được suy nghĩ, hay một việc nào đó trở nên tốt hơn theo tinh thần Kitô giáo. Chúng ta được mời gọi trở thành môn đệ Chúa trong mọi môi trường chúng ta sống để Phúc âm hóa môi trường ấy. 
Trong Khóa Cursillo, chúng ta đã nghe câu: Tìm bạn, trở nên bạn thân, và đem bạn đến với Chúa. Việc Phúc âm hóa không nhất thiết là phải nói về Đức Kitô với những người chúng ta gặp. Nhưng qua việc làm, bằng việc làm, tư cách, lối sống của chúng ta sẽ có ảnh hưởng mạnh hơn lời nói, để từ đó dần dần cảm hóa được những người sống quanh ta, nhất là những người chưa có cơ hội biết Chúa. 
Tuy nhiên, chúng ta không nên giới hạn công tác tông đồ hàng ngày bằng cách cư xử tốt với người chung quanh, nhưng chúng ta cần phải cố gắng hoạch định những công tác tông đồ một cách cụ thể. Thí dụ: chúng ta dự định Phúc âm hóa gia đình của chúng ta bằng cách đưa gia đình đi dự một nghi thức phụng vụ để họ có cơ hội đến gần Chúa hơn, hoặc đi thăm một người đang bị bịnh nặng v.. v.. Nếu có chuẩn bị, chúng ta sẽ dễ dàng nhận ra sự thành công hay thất bại của việc tông đồ này. Nhưng nếu chúng ta không làm gì cả thì đó không phải là thành công hay thất bại, mà là sự lười biếng, thụ động hay ích kỷ của chúng ta.
Những điều cần tránh khi chia sẻ:
a/ Về phía người nói: nói sự thật để sinh ích cho người khác.

1)  Tránh kể chuyện trong từng chi tiết vì không cần thiết và rất mất thời gian. Chỉ tóm gọn để mọi người có thể hiểu điều mình muốn chia sẻ.
2)  Tránh tâm sự dài dòng về chuyện của mình hay của người khác.
3)   Tránh phê bình, chỉ trích người có liên quan đến điều muốn nói.
4)  Chỉ chia sẻ cảm nghiệm của mình, không nói chuyện của người khác 
b/ Về phía người nghe: nghe trong cảm thông và cầu nguyện.
1)  Tránh ngắt lời người nói để hỏi thêm thông tin, hoặc vỗ về an ủi, hiến kế, bình luận. Nên nhớ đây là buổi chia sẻ và chỉ nên lắng nghe trong thinh lặng, sau đó cầu nguyện cho nhau. Mọi chuyện khác có thể trao đổi thêm trong phần tiếp xúc cá nhân sau buổi chia sẻ.
2)  Đừng minh họa chia sẻ của người trước bằng những chia sẻ kế tiếp. Mỗi người chia sẻ khác nhau. Đây không phải là buổi triển khai một chủ đề chung.
3)   Thái độ đúng đắn nhất là nghe trong cảm thông và cầu nguyện.
3.   Bước ba: Hoạch định cho cá nhân và cho nhóm
Sau phần chia sẻ, mỗi cá nhân cho biết quyết tâm của mình sẽ làm gì trong thời gian tới. Có thể đó là cố gắng đi lễ ngày thường đều đặn hơn, năng lần chuỗi, đọc Lời Chúa mỗi ngày, dành thời gian để đi chầu Thánh thể, nguyện gẫm, đọc sách thiêng liêng. Cũng có thể đó là quyết tâm làm hòa với một ai đó, đi thăm viếng người anh/chị em bỏ họp nhóm nhiều lần, chăm lo công việc gia đình chu đáo hơn, chuẩn bị quà cho chuyến đi cứu trợ v.v…
Nếu có thể được, Nhóm cũng đưa ra một việc gì cả nhóm có thể làm chung với nhau trong tháng, thí dụ như lần chuỗi Mân côi sống, thăm bệnh nhân v.v…
Quyết tâm của từng cá nhân cũng như của nhóm cũng là tiền đề giúp mọi người kiểm điểm chính mình trước khi tham dự phiên họp lần sau.
Nếu 3 bước này được thực hiện tốt thì buổi họp nhóm sẽ không kéo dài mà thực sự sinh ích cho từng người, củng cố được tình thân trong nhóm. Ngược lại, nếu làm qua loa chiếu lệ bất cứ bước nào trong 3 bước nói trên cũng đều là nguyên nhân dẫn đến sự thất bại của việc hội nhóm.
III. Chia sẻ trong Ultreya.
Anh Quỳnh Tín trong Đại Hội Toàn Quốc năm 2017 chia sẻ
A. ULTREYA là một cộng đồng thuộc Giáo Hội quy tụ lại với nhau, với mục đích trở nên một cộng đồng truyền giáo: 

1) Chia sẻ những kinh nghiệm cá nhân và chung của Nhóm về việc sống những gì căn bản của đời sống Kitô hữu; 

2) Tăng cường sự quyết tâm hoạt động như men Kitô hữu vào các môi trường. 

· Nếu chúng ta sao lãng đi một trong hai chủ đích này, hoặc là nếu chúng ta đi chệch đường sai lối sang một chủ đích khác, tất nhiên Ultreya sẽ mất đi nội dung của nó, sẽ thiếu hẳn sinh khí hoạt động. 
· Ultreya là phương tiện qua đó cái nhìn của các Nhóm được phổ quát hóa, mở rộng phạm vi của mình đến những mối quan tâm lớn hơn của Giáo Hội. 
· Không có một khuôn khổ chuẩn yếu nào cho Ultreya, mặc dầu Ultreya nên có tính cách vừa đào luyện vừa cảm nghiệm. Nên tổ chức Ultreya hàng tuần. 
· Mức hữu hiệu của Ultreya có thể lên tối đa, nếu Ultreya thực thi được những đòi hỏi căn bản của bất cứ một cộng đồng nào thuộc Giáo Hội.
· Cống hiến những bàn đạp cho nhiều cơ hội thăng tiến, để đời sống Kitô hữu không bao giờ trở thành nhàm chán và buồn nản so với các kinh nghiệm sống khác.

· Ultreya khiến cho các thành viên cảm thấy được lôi kéo bởi sức hăng say hoạt động tuyên giảng Phúc Âm của người khác. Họ bị thúc đẩy cam kết lại lòng quyết tâm và tiến một bước xa hơn trong tiến trình khơi động các môi trường của mỗi thành viên. 
B. Thiếu hiểu biết về Mục Đích của Ultreya – thường dẫn đến tổ chức Ultreya theo ý riêng. 

Có nhiều nguyên nhân để tổ chức Ultreya theo ý riêng: 

1) Không thể tìm ra người chia sẻ chứng nhân 

2) Biến Ultreya thành giờ tông đồ cầu nguyện 

3) Biến Ulreya thành buổi học hỏi Tín Lý hoặc Kỹ Thuật của Phong Trào 

Chúng ta phải luôn luôn nhớ những gì là trọng yếu, những động lực, đặc tính và hiệu năng của nó. Nên nhớ rằng chúng ta đến Ultreya để kết hiệp với anh chị em và để chia sẻ với họ chứ không phải để dậy hoặc để học giáo lý Công Giáo. (CNLĐ chương 11)
C. Thiếu tiếp xúc cá nhân trong Ultreya - Tìm bạn để thiết lập Nhóm
1. Người lãnh đạo phải sẵn lòng rộng mở chính mình như một người bạn, không cố gắng dùng sự khôn khéo, mánh lới để dò xét tình trạng tinh thần của các Cursillista. Chỉ tình bạn chân thành mới cung hiến những đường lối cởi mở và chuyện trò một cách hiệu qủa.
2, Kỹ thuật áp dụng đúng lúc, dịu dàng và kín đáo, đồng thời được thể hiện trong tinh thần tông đồ.
3. Một điều thực tế cần biết thêm là cách nói thì quan trọng hơn những điều đang được nói ra.
4. Những tân Cursillista và những Cursillista không có Nhóm cần được khuyến khích đến Ultreya để có dịp tìm bạn, hầu có thể thiết lập Nhóm.
Cần nhớ là:

Hậu Cursillo thì quan trọng hơn Khoá Cursillo.

