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1. Dẫn nhập – p117

(175)   Thành công cần hoạch định 

(176)   Hoạt động hữu hiệu cần trung thành 
với ý hướng nguyên thủy 

(177)   Mục tiêu là làm dậy men môi trường 
qua:

i. Những người nồng chốt, có ảnh hưởng 
tự nhiên môi trường của họ 

ii. Những người dùng mục tiêu của PT để 
canh tân đời sống cho cá nhân cũng 
như cho tập thể

iii. Những lời nói và hành động làm chứng 
tá của tin mừng cứu độ Chúa Kitô.  

(178)   Để hoàn thành huấn lệnh của PT, chung 
quy lại nói về một ‘con người’, một chi thể 
sống động, một gương mặt nồng chốt trong 
môi trường của họ và làm dậy men, Phúc Âm 
hóa ở môi trường ấy.  Những ai đã được canh 
tân trong Chúa Thánh Linh thì hoàn tất được 
công việc làm dậy men. 



(179)   Yếu tố của kế hoạch mục vụ qua:
i. Nghiên cứu, lựa chọn môi trường, và 

ứng viên từ những môi trường đó 
ii. Lựa chọn nhóm lãnh đạo để chuẩn bị và 

điều hành khóa học. 
iii. Tạo khung cảnh thuận tiện cho khóa 

học – nhắm về ngày thứ tư 
iv. Tái phối trí Cursillistas vào môi trường 

của họ, đồng hành và trợ giúp họ trong 
tiến trình hoán cải theo Đức Kitô 

v. Liên kết mật thiết họ với nhau trong 
nhóm nhỏ và giữa các nhóm

2. Những Yếu Tố Mục Vụ của PT – p119



3. Khái quát về sách lược PT – p120
Bảy nguyên tắc căn bản trong sách lược PT

(180-a1)  Mầu nhiệm của Palanca.  Nói đến 
thăng tiến cá nhân hay Kitô hóa môi trường, 
điều căn bản đầu tiên là sự cố gắng và trông 
cậy vào ân sủng của Thiên Chúa qua lời cầu 
nguyện với lòng khiêm cung, niềm xác tín và 
kiên trì.

(181-b2)   Việc chọn lựa môi trường.  Chúng ta 
cần thành lập nhóm và từ đây nhận ra môi 
trường nào cần được Phúc Âm hóa nhất.

(182-c3)   Việc xâm nhập môi trường.  Phương 
cách tốt nhất là được thực hiện qua các nhóm 
nhỏ hay một cộng đồng Kitô Hữu.  Các nhóm 
hành động này:   

i. Sẽ là kết quả của công cuộc nghiên cứu 
môi trường trước đây 

ii. Sẽ được hình thành tùy thuộc vào cơ 
hội liên lạc của từng thành viên.  

iii. Sẽ có cơ may tìm được sự liên kết và 
hiệp nhất được thực thi của các thành 
viên.  

iv. Sẽ được chuẩn bị tổng quát và chi tiết 
để hoàn thành công tác được mỹ mãn



3. Khái quát về sách lược PT – p120

(183-d4)   Tím kiếm và tuyển chọn những người 
nồng cốt có ảnh hưởng môi trường.  Họ phải là 
những người:  

i. Không hề tự mãn và có ảnh hưởng với 
người khác. 

ii. Có thái độ thành thực khi phục vụ 
iii. Có khả năng cộng tác sinh hoạt với 

những người có thiện chí khác.

(184-e5)   Chuẩn bị ứng viên.  Khi tìm được 
những ứng viên có triển vọng tham dự khóa thì 
chúng ta dành thời giờ tiếp xúc với họ và đánh 
thức lòng ao ước hoán cải để họ cũng nhận ra 
những khó khăn trong môi trường sống của họ 
và thúc dục sự lên đường tham dự khóa ba 
ngày.  Đây cũng được gọi là tiền Phúc-Âm-hóa 
môi trường. 



3. Khái quát về sách lược PT – p120

(185-f6)   Cảm nghiệm Khóa Ba Ngày.  Đây là 
lúc mời và hướng dẫn ứng viên từ đầu đến lúc 
nhập Khóa Ba Ngày.  Nếu Khóa Ba Ngày được 
diễn tiến đúng đắn thì ân sủng Thiên Chúa sẽ 
có tác động sâu đậm trong suốt quãng đời còn 
lại của họ.  

(189-g7)    Đồng hành với những ứng viên mới 
sau khi tham dự Khóa Học.  Đây là giai đoạn tối 
quan trọng để những thành phần mới này 
được kiên trì và lớn mạnh trong nếp sống vừa 
được hoán cải để làm dậy men Phúc Âm trong 
môi trường của họ. 



3. Khái quát về sách lược PT – p120

(186)   Khóa Ba Ngày nảy nở qua sự tương thân 
và tương kính giữa các anh chị em thì mỗi ứng 
viên cảm nhận được:     

i. Sự hoán cải hoàn toàn, nội/ngoại tại, cá 
nhân/cộng đồng, và là một con người 
bước vào tư cách Kitô Hữu  

ii. Có động cơ thúc đẩy tinh thần Kitô Hữu 
để thấm nhuần vào cuộc sống nghề 
nghiệp, gia đình, xã hội… của họ.    

iii. Đem tinh thần Phúc Âm trở về với môi 
trường của họ

iv. Có ý thức cần thánh hóa trong sự kết 
hợp với tha nhân, nhóm hay cộng đồng.  

(187)   Để đạt được mục tiêu, Khóa Ba Ngày dựa 
trên hai phương tiện sau:  

i. Tuyên xưng lời Chúa  
ii. Làm chứng tá cho những điều tuyên 

xưng.

(188) Ngoài hai phương tiện trên, Nhóm Điều 
Hành Khóa Học cũng cần phải nghiên cứu kỹ 
lưỡng để thích nghi với nhu cầu. 



3. Khái quát về sách lược PT – p120
(190)   Sách lược PT Cursillo có kế hoạch cụ thể 
cho các sinh hoạt của Khóa với mục đích:   

i. Những gì lãnh hội được trong Khóa được 
bén rễ cho từng Cursillista.   

ii. Sự canh tân đời sống Kitô Hữu 
iii. Tình bằng hữu theo tinh thần tông đồ và 

Kitô Hữu ngày càng sâu đậm qua những 
cuộc họp mặt và chia sẻ.   

iv. Sinh hoạt tông đồ, riêng tư hay tập thể 
được thôi thúc để làm dậy men trong 
mọi môi trường.

(191)   Để đạt được các mục tiêu trên cho Hậu 
Cursillo, những người lãnh đạo BĐH phải luôn 
tiếp tục:   

i. Hổ trợ tân Cursillistas bằng cách vạch ra 
các sinh hoạt tông đồ.    

ii. Thành lập và phát triển Nhóm Thân Hữu 
để có thể học hỏi cách sống và chia sẻ 
lẫn nhau

iii. Gìn giữ mối giây liên lạc giữa các Nhóm 
khác nhau để cùng nhau là chứng nhân 
của đức Tin, đức Cậy, và đức Mến đối với 
xã hội. 



3. Khái quát về sách lược PT – p120

(192)   Hội Nhóm và Ultreya là hai phương tiện 
cụ thể có thể giúp cá nhân Cursillistas phát triển 
chính mình, và làm cộng đồng có thể hoàn thiện    

(193)   Tại Hội Nhóm, mỗi thành viên chia sẻ 
kinh nghiệm để làm cho nhóm lớn mạnh trong 
đức Tin, đức Cậy, đức Mến và là một cộng đồng 
Kitô Hữu đích thực tâm linh lẫn trần thế.   

(194)   Tại Ultreya, các Nhóm Thân Hữu được 
gặp nhau và chia sẻ kinh nghiệm và cùng nhau 
học hỏi.



3. Khái quát về sách lược PT – p120

(195)   Giám Mục địa phận là người có trách 
nhiệm tối cao trong giáo phận của ngài.  Vì vậy, 
cấp lãnh đạo Phong Trào (PT) phải duy trì mối 
liên hệ mật thiết với giám mục sở tại.      

i. PT cần giải thích bản chất, mục đích và 
phương pháp của PT với ngài để được 
chuẩn nhận dễ dàng.  

ii. Đóng góp phần vụ của PT vào những kế 
hoạch mục vụ mà giám mục cho là nên 
làm – đây là Kitô-hóa môi trường. 

iii. Trình bày với giám mục những điều gì PT 
có thể góp sức.      

iv. Thường xuyên thông báo cho ngài về dự 
án, thành quả, và khó khăn của PT

(196)   Hiệu quả hoạt động của PT Cursillo được 
gia tăng trên hai phương diện:         

i. Hiểu bản chất, mục đích, và phương pháp 
của PT thì từng cá nhân có thể khai thác 
hữu hiệu những gì mà PT cung ứng. 

ii. PT phải hiểu biết sâu xa và cặn kẽ để 
tham gia những dự án tông đồ trong giáo 
phận.  



4. Các phối trí viên sách lược – p129

(197) (& National Cursillo Center, Dallas, TX) 

Ở giáo phận, Văn Phòng Điều Hành (VPĐH) và 
Trường Lãnh Đạo (TLĐ) có hoạch định và những 
sinh hoạt của PT. 

i. VPĐH hiện diện để đơn giản hóa, điều 
động với sự yêu thương – sự lãnh đạo 
chân thật để giúp thực hiện việc sống 
những điều căn bản Kitô giáo. 

ii. Thành viên của VPĐH nên là tôi tớ của 
các tôi tớ, vai trò chỉ là phục vụ và 
hướng dẫn PT, đặc biệt là không đi 
ngược lại tự do của cá nhân.  Phải cẩn 
thận để VPĐH không trở thành nơi cậy 
uy thế và ra lệnh.   

iii. Tinh thần của VPĐH phải là tinh thần của 
Hội Nhóm, đặc trên căn bản tình bạn để 
có được một tinh thần cộng đồng chân 
thật. 

iv. Mọi quyết định thực hiện vì lợi ích PT và 
con người.  Nếu có khúc mắc thành viên 
của PT nên đặt câu hỏi, 

Chúa Giêsu sẽ làm gì nếu Người có mặt ở đây?



4. Các phối trí viên sách lược – p129

Cấu trúc theo lối 
lãnh đạo phục vụ

thành viên (nhóm nhỏ)

BĐH

SERVANT LEADERSHIP 
INVERTED PYRAMID

Cấu trúc theo lối    
lãnh đạo cấp bậc

HIERARCHY OF EGO
PYRAMID

BĐH

thành viên (nhóm nhỏ)

SERVANT LEADERSHIP 
INVERTED PYRAMID

HIERARCHY OF EGO
PYRAMID

Cấu trúc theo lối 
lãnh đạo phục vụ

Cấu trúc theo lối    
lãnh đạo cấp bậc

Ultrya 
(nhóm thân hữu)

TLĐ

Ultrya 
(nhóm thân hữu)

TLĐ

Nếu nói BĐH của PT là phục vụ và hướng dẫn thì 
cấu trúc của BĐH được mô tả như dưới đây, 



4. Các phối trí viên sách lược – p129

(Xem chi tiết trong chương VIII )   

Có 3 loại VPĐH trong PT Cursillo tại Hoa Kỳ:   

i. Văn Phòng Điều Hành cấp Giáo Phận  
(VPĐH/GP)

ii. Văn Phòng Điều Hành cấp Miền    
(VPĐH/Miền) 

iii. Văn Phòng Điều Hành cấp Toàn Quốc  
(VPĐH/TQ) 



5. Kết luận – p129

(198)   PT Cursillo dùng mọi hình thức để đời sống 
Kitô Hữu có thể thấm nhuần giáo huấn của Chúa 
Giêsu Kitô.  Giúp chúng ta nhận định môi trường 
cần được Phúc-Âm-hóa và còn cung cấp người rao 
giảng Tin Mừng cho môi trường ấy.  

(199)   Tóm lại, sách lược PT Cursillo có những giai 
đoạn sau:        

i. Tiền Cursillo: lựa chọn môi trường và ứng viên
ii. Khóa Ba Ngày:  giúp cho sự hoán cải đích thực 

các thành viên Cursillistas
iii. Hậu Cursillo:  tiếp tục đồng hành với những 

thành viên mới để họ Phúc-Âm-hóa môi trường 
của họ.  

Chung quy lại, tinh thần của PT Cursillo phải được 
đặc để trên căn bản tình bạn chân thật và cùng 
giúp nhau Phúc-Âm-hóa môi trường của mình qua 
ân sủng của Chúa Giêsu Kitô. 
Cuối cùng, ông Bonnin nhắc nhở chúng ta cần quan 
tâm điểm này, ‘Curssillo không phải để nuôi người 
ta ăn mà để làm cho người ta đói khát về Thiên 
Chúa.’  và vì vậy lúc thành viên tiếp tục tham dự 
Nhóm Nhỏ, Ultrya nhóm thân hữu, và Trường Lãnh 
Đạo để luôn tìm kiếm Ngài thì PT đã thành công. 


